ONE Alapitvany

Szervezeti felépités

Kuratériumi tagok szama: 5 f6

kialakitasa, projektek kezelése és adminisztracioja, kapcsolattartas Alapitvannyal kapcsolatos
kérdésekben az Alapit6 részérél Fischer Kristoffal egyeztetnek.

Az Alapité Okirat szerint a kuratérium sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal {il
Ossze. Az iiléseken az alabbi kérdésekben dontenek:

e Targyév elején: el6z6 évi beszamolo, budget update, beszamolo6 projektek allasarol,
sziikséges dontések
e Targyév végén: éves beszamolotargyév eseményeirdl, beszamolé a projektek aldualis
allasardl, kovetkezod éves tervek jovahagyasa
Forrasok

Az alabbi forrasok képezik a bevételeket:

e Vodafone Magyarorszag Zrt. tamogatasa: 55,000 e Ft
e Vodafone Group Foundation tamogatésa: 17,954 e Ft
e adomanyszamra érkezett 6sszegek adé 1%-bol befolyo dsszeg: 182 e Ft

Szerzodések

A tamogatasi szerzodések éltalaban évente keriilnek megkotésre. A beszamoloban
elhatdroljék a bevételeket.

Forrasok beérkezése:

Vodafone Magyarorszag - tobb részletben

Tamogatési teriiletek

Az alébbi teriileteket tamogatja az alapitvany:
Mobiltechnolégian alapulé fenntarthatosagi programok
Digitalis oktatasi program

Kozosségek tamogatasa

Egészségiigy digitalis fejlesztése tarsadalmi program altal
Csaladon beliili erészak visszaszoritasat tamogatd program

e B

A Vodafone Magyarorszag Alapitvany 2024-ben 71.278.109 eFt-ot forditott tarsadalmi
problémak megoldasat célzo programok tamogatasara.
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1. Mobiltechnolégiara alapulé fenntarthatésagi programok

Az Alapitvany ebben az évben kiemelt figyelmet fordit a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
fenntarthatosaggal kapcsolatos ismeretek terjesztésére. Ennek érdekében tananyagot
fejlesztett és fenntarthatdsagi palyazatot is kiirt. A programok célja, hogy a didkok konnyen
megértsék és elsajatitsak a fenntarthatdsag jelentését €s jelentdségét, valamint tudatosabba
valjanak a kdrnyezetvédelem és a tarsadalmi felelosségvallalas terén. A tananyag €s a
palyazat a didkok mindennapi tapasztalataira épit, annak érdekében, hogy a fenntarthatosag ne
egy tavoli kérdéskor legyen szamukra, hanem egy olyan dolog, amelyben megtaléljak a sajat
szerepiiket és hatasukat. Erre a programra 10,396 eFt-ot forditott az Alapitvany 2024-ben.

2. Digitalis Oktatasi Program

A Vodafone Alapitvany kiemelten fontosnak tartja a szerepvallalast az orszag
versenyképességének ndvelése, a j6vo generacionak képzése, illetve a digitalis
egyenl6tlenségek csokkentése érdekében.

Legf6bb célunk, hogy fejlessziik az oktatés szerepldinek-diakok, pedagogusok és sziilok-
digitélis ismereteit, kompetenciait, és programjainkkal sztondzziik a magyarorszagi oktatas
digitalis atalakitasat.

e Digitalis Iskola Program: Digitalis irdstudas terjesztése, tiamogatasa a tanarképzés és a
tarsadalmi beilleszkedés érdekében, ennek keretében targyévben 2 digitalis tanterem
keriilt felszerelésre.

e Szakmai rendezvények €s kiilonbozo programok szervezése a gyerekeknek €s
pedagogusoknak

e Tandrok, sziilok és didkok digitalis mddszertani oktatasa az Alapitvany E-skola e-
learning feliiletén.

A Vodafone Digitélis Iskola Program keretén beliil 2024. évben szamos fejlesztd program
valosult meg Osszesen 26,414 eFt raforditasaval.

3. Kozosségek tamogatasa
e Vodafone Onkéntes K6zosség programjait a Vodafone Magyarorszag Alapitvany sajat
szervezésben késziti eld. Idén alapvetden fizikai 6nkéntes programokat is szerveztiink,
melynek keretében a raszorul6 szervezetek és intézmények kornyezetét szépitettiik,
eszkozoket vasaroltunk és az onkénteseink fizika munkaja altal teremtettiink értéket.
Az Onkéntes Kozosségre forditott alapitvanyi timogatas 2024-ben 7,119 eFt volt.
4. Egészségiigy digitalis fejlesztése tarsadalmi program altal
o Eletment applikacio inditdsaval az Orszigos Mentdszolgalattal karltve az
Alapitvany elérhetdvé tesz a biztonsagosabb és gyorsabb segélyhivast. Az alkalmazast

2024 végéig kozel 850 ezer felhaszndlo t6ltotte le a mobiltelefonjara.

Az egészségiigyi fejlesztésekre és az Eletmentd app tizemeltetésére 19,575 eFt-ot koltottiink
2024-ben.
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5. Csalddon beliili bintalmazas visszaszoritasara létrehozott Bright Sky alkalmazas altal

e A csaladon beliili bantalmazas és parkapcsolati erdszak visszaszoritasanak érdekében
¢és a tarsadalom érintett csoportjai edukécidjanak segitésre a Vodafone Alapitvany
létrehozta a Bright Sky appikciot. Az alkalmazast 2024 végéig kozel négyezren toltotték
le. Az appr6l szamos felilleten kommunikéaltunk, hogy az ismertségét noveljik a
célcsoport korében. A szakmai tartalmat kiilsd szakértok segitségével is frissitettiik. A
szakmai tartalom fejlesztése és a hatékonyabb kommunikacio érdekében elinditottunk
egy workshop sorozatot szakértdk bevonasaval. fgy a Magyar Okumenikus
Segélyszervezet Krizisk6zpontjainak vezet6ivel a Kecskeméti Rendo6rfokapitanysag
Biinmegel6zési osztaly munkatarsaival és a Patent egyesiilet jogi csapatdval milkodtiink

egyiitt.

A csaladon beliili bantalmazas visszaszoritaséra létrehozott program és a Bright Sky
applikacio fejlesztésére és tamogatasara 2023-ban 7,774 eFt-ot forditott az Alapitvany.

A Vodafone Zrt. tirsadalmi felel6sségvallalasi programjaink egyik alapvetd pillére €s célja,
hogy a tdmogatasaval megvalosuld projektek a mobiltechnologiara €piil6 digitalis megoldasok
legyenek. Emellett a programok kialakitéasanal toreksziink a lehet6 legszélesebb bazis
elérésére a legnagyobb hatas gyakorlasa mellett. Ezek az irdanyelvek 2024-ben is meg tudtak
valosulni.

Koltségek

Az alabbi kdltségek mertiltek fel az alapitvanynal:

e ligyvédi szolgaltatas

e konyvelés

e konyvvizsgélat

e adomanyvonal koltsége

e tagdij

e banki koltségek

e bérkoltség

e személyi jellegii egyéb (cafetéria)
e rendezvény, konferencia

e reklamkoltség, filmkészités
e oktatas,tanfolyam

Belsé szabilyozas
Az alabbi szabalyzatokkal rendelkeznek:

e Annual Trusee Decleration — évente irjak ald a kuratoriumi tagok (nyilatkoznak, hogy
nem tamogatnak politikai szervezetet, egyhazat)

e Chatable Donations Policy — mindent az alapitvanyon keresztiil kell tamogatni

e Confilct of Interest — kuratoriumi tagok fliggetlensége
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e Anti-Bribery Policy-kuratériumi tagok nem megtéveszthetéek
e Szervezeti Miikodési Szabalyzat

Folyamatok
Bevételek
1. Budget 6sszeallitasa

Az Alapit6 Okirat szabalyozza, hogy milyen teriileteket timogathatnak. A céloknak valo
megfelelést a kuratorium ellenérzi.

Az alapitvany egyik munkavallalja allitja dssze a kdvetkezo évre vonatkozé cash flow-t, ami
tartalmazza azokat a projekteket, amit szeretnének tdmogatni (ez évente 4 nagy projekt lehet
max.).

A decemberi kuratdriumi {ilésen megvitatjak a tervet és a Kuratorium hatarozatot hoz annak
elfogadasarol. A dontésrol tajékoztatjak az Alapitot.

2. Szerz6déskotés forrasokra

A Vodafone Magyarorszag év elején dont az éves tamogatasi keretrdl, errdl értesiti az
Alapitvanyt és elékészitik a tdmogatéasi szerzGdést. Szerzodéseket érinten a kuratériumi
tagoknak és az alapitvany ligyvezetd igazgatojanak egyiittes aldirasi joguk van, minimum két
fé egyiittes alairasa sziikséges a keretszerzodésekre is. Az alairt szerzodéseket szkennelik €s
elkiildik a konyvelonek.

Amint megvan a kért tamogatasi Osszeg, kitoltik az Application formot és eljuttatjak az
Alapitonak. Ez tartalmazza a targyévi projekteket és az igényelt Osszeget. A programok koziil
a Group 2024- ben az Eletment$ applikaciot tdmogatta pénzforréssal. Aprilis kornyékén
megkapjak a Jovahagyast a cégcsoporttol és megkdtik a Grant Agreement-et a projektre
vonatkozoan.

3. Pénz beérkezése
A forras igénylése a cégesoporttol egy payment request form (Vodafone Hungary) kitoltésével
kezdédik, tartalmazza az igényelt Osszeget, idopontjat. Egy vezetdnek (kuratoriumi tagok
koziil) kell jovahagynia az igénylést. Jovahagyas utan az igénylést belsé elektronikus
rendszeren keresztiil tovabbitjak a Group felé. A kifizetés a kérelem alapjan torténik.
Kiadasok

1. Szerzodéskoteés
Az elfogadott cash flow terv alapjan az Alapitvany munkavallaléi felveszik a kapcsolatot a
szervezetekkel. Egyeztetik a szerzodés feltételeit (9sszeg, fizetési iitemezés). A szerzodést
szkennelik és tovabbitjak a konyvelonek. Elozetes jogi ellen6rzés minden szerzodés eseteén
torténik,

2. Szamlak igazolasa
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Amennyiben eszkozoket szereznek be, akkor beérkezik a szamla, amit Vodafone Magyarorszag
munkatdrsa vesz at és tovabbitja a konyvelés felé. A teljesitési igazolasokat az Alapitvany
munkavallaloi hagyjak jova. Az Alapitvany mitkodési koltség szamlai esetén a szamla alapjan
torténik a fizetés itt nincs utalasi form), a szamlat alairja az alapitvany egyik munkavallaloja,
az utalast az 6 kérésiikre teljesiti a pénziigy.
3. Utalas

Az utalashoz egy utalasi form-ot kell kitolteni értéktdl fuiggetleniil. Ezt az Alapitvany
munkavallaléi alairasukkal jovahagyjak. Hozzacsatoljak a szamlat, teljesitési igazolast és a
szerz6dést/megrendelést. Ezt elektronikusan kiildik a pénziigyre, ahol a pénziigyesek betoltik a
Deutsche Bank utalasi rendszerbe. Pénziigyi vezet6i jovahagyas sziikséges az utalashoz.

Szervezeti valtoztatasok

Alapitoi okirat modositasa: Alapitvany egyik munkavéllaldja késziti el6, a CEO vagy elndk
irja ala.

Riportalas
1. Group
Proposed spending: tartalmazza részletesen a tervezett kiadasokat
Cash management return: negyedéves cash flow kimutatas, a konyvel6 tolti fel
adatokkal, az munkavallaldja ellendrzi és kiildi. Nem kapnak jovahagyast rola.

2. Beszamolo

A Kuratérium fogadja el a beszamolot.

Budapest, 2025.05.22

dr. Kiss David és Fischer Kristof
kuratériumi tagok

ONE Alapitvany képviseletében






