C2 General

ONE Alapitvany

Szervezeti felépités

Kuratoriumi tagok szama: 5 f6

kialakit4sa, projektek kezelése és adminisztracidja, kapcsolattartas Alapitvannyal kapcsolatos
kérdésekben az Alapitd részérdl Fischer Kristoffal egyeztetnek.

Az Alapité Okirat szerint a kuratérium sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal {il
Ossze. Az iléseken az alabbi kérdésekben dontenek:

e Targyév elején: el6z6 évi beszamold, budget update, beszamol6 projektek allasarol,
sziikséges dontések
o Targyév végén: éves beszamolotargyév eseményeirdl, beszamold a projektek aldualis
allasarol, kovetkezo éves tervek jovahagyasa
Forrasok

Az alabbi forrasok képezik a bevételeket:

e Vodafone Magyarorszag Zrt. tdimogatasa: 55,000 e Ft
e Vodafone Group Foundation tdmogatasa: 17,954 e Ft
e adomanyszamra érkezett 6sszegek add 1%-bol befolyd Osszeg: 182 ¢ Ft

Szerzodések

A tamogatasi szerz6dések altalaban évente keriilnek megkotésre. A beszdmoloban
elhataroljak a bevételeket.

Forrasok beérkezése:

Vodafone Magyarorszag - tobb részletben

Tamogatasi teriiletek

Az alabbi tertileteket timogatja az alapitvany:
Mobiltechnoldgian alapuld fenntarthatosagi programok
Digitalis oktatasi program

Kozosségek tamogatasa

Egészségligy digitalis fejlesztése tarsadalmi program altal
Csaladon beliili er6szak visszaszoritasat timogato program

G =

A Vodafone Magyarorszag Alapitvany 2024-ben 71.278.109 eFt-ot forditott tarsadalmi
problémak megoldasat célzé programok tdmogatasara.
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1. Mobiltechnolégiara alapulé fenntarthat6sagi programok

Az Alapitvany ebben az évben kiemelt figyelmet fordit a kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
fenntarthatdsaggal kapcsolatos ismeretek terjesztésére. Ennek érdekében tananyagot
fejlesztett és fenntarthatdsagi palyazatot is kiirt. A programok célja, hogy a didkok konnyen
megértsék és elsajatitsak a fenntarthatdsag jelentését és jelentdségét, valamint tudatosabba
valjanak a kérnyezetvédelem és a tarsadalmi felelosségvallalas terén. A tananyag €s a
palyézat a didkok mindennapi tapasztalataira épit, annak érdekében, hogy a fenntarthat6sag ne
egy tavoli kérdéskor legyen szamukra, hanem egy olyan dolog, amelyben megtaléljak a sajat
szerepiiket és hatasukat. Erre a programra 10,396 eFt-ot forditott az Alapitvany 2024-ben.

2. Digitalis Oktatasi Program

A Vodafone Alapitvany kiemelten fontosnak tartja a szerepvallalast az orszag
versenyképességének ndvelése, a jovo generacionak képzése, illetve a digitalis
egyenldtlenségek csokkentése érdekében.

Legfobb célunk, hogy fejlessziik az oktatas szerepléinek-diakok, pedagogusok és sziilok-
digitalis ismereteit, kompetenciait, és programjainkkal 0sztondzziik a magyarorszagi oktatas
digitalis atalakitasat.

e Digitalis Iskola Program: Digitalis irastudas terjesztése, tamogatasa a tanarképzés €s a
tarsadalmi beilleszkedés érdekében, ennek keretében targyévben 2 digitalis tanterem
kertiilt felszerelésre.

e Szakmai rendezvények és kiilonboz6 programok szervezése a gyerekeknek és
pedagdgusoknak

e Tandrok, sziilok és didkok digitalis modszertani oktatasa az Alapitvany E-skola e-
learning feliiletén.

A Vodafone Digitalis Iskola Program keretén beliil 2024. évben szamos fejlesztd program
valdsult meg 0sszesen 26,414 eFt raforditasaval.

3. Kozosségek tamogatasa
e Vodafone Onkéntes K6z0sség programjait a Vodafone Magyarorszag Alapitvany sajat
szervezésben késziti €l6. Idén alapvetden fizikai 6nkéntes programokat is szerveztiink,
melynek keretében a raszoruld szervezetek és intézmények kornyezetét szépitettiik,
eszkOzoket vasaroltunk és az 6nkénteseink fizika munkaja altal teremtettiink értéket.
Az Onkéntes Kozosségre forditott alapitvanyi tamogatas 2024-ben 7,119 eFt volt.
4. Egészségiigy digitalis fejlesztése tarsadalmi program altal
e Eletmentd applikacio inditasaval az Orszagos Mentdszolgalattal karltve az
Alapitvany elérhet6vé tesz a biztonsagosabb és gyorsabb segélyhivést. Az alkalmazast

2024 végéig kozel 850 ezer felhasznalo toltotte le a mobiltelefonjara.

Az egészségiigyi fejlesztésekre és az Eletment6 app iizemeltetésére 19,575 eFt-ot koltottiink
2024-ben.
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5. Csaladon beliili bantalmazas visszaszoritasara létrehozott Bright Sky alkalmazas altal

e A csaladon beliili bantalmazas és parkapcsolati er6szak visszaszoritasanak érdekében

e

létrehozta a Bright Sky appikciot. Az alkalmazast 2024 végéig kozel négyezren toltotték
le. Az approl szamos felileten kommunikaltunk, hogy az ismertségét noveljikk a
célcsoport korében. A szakmai tartalmat kiils6 szakértok segitségével is frissitettiik. A
szakmai tartalom fejlesztése €s a hatékonyabb kommunikacio érdekében elinditottunk
egy workshop sorozatot szakértdk bevondsaval. fgy a Magyar Okumenikus
Segélyszervezet Kriziskdzpontjainak vezetdivel a Kecskeméti Rendérfékapitanysag
Biinmegel6zési osztaly munkatarsaival és a Patent egyesiilet jogi csapatdval miikodtiink

egyutt.

A csaladon beliili bantalmazas visszaszoritasara létrehozott program ¢és a Bright Sky
applikacio fejlesztésére és tamogatasara 2023-ban 7,774 eFt-ot forditott az Alapitvany.

A Vodafone Zrt. tarsadalmi felelosségvallalési programjaink egyik alapvetd pillére és célja,
hogy a tdmogatasaval megvalosulo projektek a mobiltechnoldgiara épiild digitalis megoldasok
legyenek. Emellett a programok kialakitasanal téreksziink a lehet6 legszélesebb bazis
elérésére a legnagyobb hatés gyakorlasa mellett. Ezek az iranyelvek 2024-ben is meg tudtak
valdsulni.

Koltségek

Az alabbi koltségek mertiltek fel az alapitvanynal:

e ligyvédi szolgaltatas

e konyvelés

e konyvvizsgalat

e adomanyvonal koltsége

o tagdij

e banki koltségek

e bérkdltség

e személyi jellegii egyéb (cafetéria)
¢ rendezvény, konferencia

e reklamkoltség, filmkészités
e oktatés,tanfolyam

Bels6 szabalyozas
Az alabbi szabalyzatokkal rendelkeznek:

e Annual Trusee Decleration — évente irjak ala a kuratoriumi tagok (nyilatkoznak, hogy
nem tamogatnak politikai szervezetet, egyhazat)

e Chatable Donations Policy — mindent az alapitvanyon keresztiil kell tamogatni

e Confilct of Interest — kuratdriumi tagok fiiggetlensége
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e Anti-Bribery Policy-kuratoriumi tagok nem megtéveszthetoek
e Szervezeti Miikodési Szabalyzat

Folyamatok
Bevételek
1. Budget 6sszeéllitasa

Az Alapit6 Okirat szabalyozza, hogy milyen teriileteket tdmogathatnak. A céloknak vald
megfelelést a kuratorium ellendrzi.

Az alapitvany egyik munkavallaldja allitja 6ssze a kovetkez6 évre vonatkozé cash flow-t, ami
tartalmazza azokat a projekteket, amit szeretnének tamogatni (ez évente 4 nagy projekt lehet
max.).

A decemberi kuratériumi {ilésen megvitatjak a tervet és a Kuratorium hatérozatot hoz annak
elfogadasardl. A dontésrol tajékoztatjdk az Alapitot.

2. Szerz6déskotés forrasokra

A Vodafone Magyarorszag év elején dont az éves tdmogatasi keretrdl, errél értesiti az
Alapitvanyt és elékészitik a tdmogatasi szerz6dést. Szerzddéseket érintéen a kuratoriumi
tagoknak és az alapitvany ligyvezetd igazgatdjanak egyiittes alairasi joguk van, minimum két
f6 egyiittes alairasa sziikséges a keretszerzddésekre is. Az aldirt szerzodéseket szkennelik és
elkiildik a konyvelonek.

Amint megvan a kért tamogatasi Osszeg, kitdltik az Application formot és eljuttatjak az
Alapitonak. Ez tartalmazza a targyévi projekteket és az igényelt dsszeget. A programok koziil
a Group 2024- ben az Eletmenté applikdciot tdmogatta pénzforrassal. Aprilis kornyékén
megkapjak a Jovahagyast a cégesoporttol és megkétik a Grant Agreement-et a projektre
vonatkozdan.

3. Pénz beérkezése
A forras igénylése a cégcsoporttol egy payment request form (Vodafone Hungary) kitoltésevel
kezdoédik, tartalmazza az igényelt Osszeget, iddpontjat. Egy vezetdnek (kuratériumi tagok
koziil) kell jovahagynia az igénylést. Jovahagyads utan az igénylést belsd elektronikus
rendszeren keresztiil tovabbitjak a Group felé. A kifizetés a kérelem alapjéan torténik.
Kiadasok

1. Szerzédéskotés
Az elfogadott cash flow terv alapjan az Alapitvany munkavallaloi felveszik a kapcsolatot a
szervezetekkel. Egyeztetik a szerzodés feltételeit (9sszeg, fizetési litemezés). A szerzOdést
szkennelik és tovabbitjadk a konyveldnek. El6zetes jogi ellenérzés minden szerzodés esetén
torténik,

2. Szémlak igazolasa
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Amennyiben eszkdzoket szereznek be, akkor beérkezik a szamla, amit Vodafone Magyarorszag
munkatéarsa vesz at és tovabbitja a konyvelés felé. A teljesitési igazolasokat az Alapitvany
munkavallaloi hagyjak jova. Az Alapitvany mikodési koltség szamlai esetén a szamla alapjan
torténik a fizetés itt nincs utalasi form), a szamlat alairja az alapitvany egyik munkavallaloja,
az utalast az 6 kérésiikre teljesiti a pénziigy.
3. Utalas

Az utalashoz egy utalasi form-ot kell kitolteni értéktdl fiiggetleniil. Ezt az Alapitvany
munkavallaloi alairasukkal jovahagyjak. Hozzacsatoljak a szamlat, teljesitési igazolast €s a
szerzddést/megrendelést. Ezt elektronikusan kiildik a pénziigyre, ahol a pénziigyesek betoltik a
Deutsche Bank utalési rendszerbe. Pénziigyi vezet6i jovahagyas sziikséges az utalashoz.

Szervezeti valtoztatasok

Alapito6i okirat modositasa: Alapitvany egyik munkavallaloja késziti elo, a CEO vagy elndk
irja ala.

Riportalas
1. Group
e Proposed spending: tartalmazza részletesen a tervezett kiadasokat
e Cash management return: negyedéves cash flow kimutatds, a konyveld tolti fel
adatokkal, az munkavallaldja ellenérzi és kiildi. Nem kapnak jovahagyast réla.

2. Beszamolo

A Kuratérium fogadja el a beszamolot.

Budapest, 2025.05.22

.................................................

dr. Kiss David és Fischer Kristof
kuratériumi tagok

ONE Alapitvany képviseletében






